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対  象

外国人

留学生

企　業
高度外国人材として外国人留学生を採用・育成

しようと考えている企業。（日本人1名以上、外国人

社員も是非お越しください。ただし1社 3 名まで。）

日本企業に就職希望の学生

2019年度 企業＆留学生の北陸寺子屋
第3弾

ホフステードの6次元モデルをベースに

異文化マネジメント
実践

1月17日[金]
2020年

金沢大学 自然科学系図書館 G1階AVホール

13:15
～16:15

受付開始13:00 同日9:30～
寺子屋第2弾を
実施予定

企業の日本人社員・外国人社員と外国人留学生とで、代表的な異文化理解の

理論（ホフステードの国民文化モデル）を理解しながら、外国人入社後によくある

異文化マネジメントの失敗例や問題を題材に、お互いの感じ方・考え方のやり

取りを通じて、どうすればより理解し合え、スムーズに協働出来るかを考えます。

と決めつける前に！

お互いのモノの見方（文化背景）のメガネをかけてみませんか？

「普通そんなことする？」「常識がない」
「失礼だなぁ！だから外国人は…」 「自分自身の価値観の傾向」「母国の国民の平均的な

価値観」「関心のある国の国民の価値観の傾向」との

比較や価値観の違いにより起こりうる問題が提示さ

れるツールです。

企業向け
受講特典

先着 10 社 10 名様に、サイコム・ブレ
インズ株式会社のアセスメントツール
「culture compass」を無料提供！



金沢大学 自然科学系図書館 G1階 AVホール

サイコム・ブレインズ株式会社
コンサルタント／エキスパート（異文化領域担当）

福永  美保  氏

上智大学ドイツ文学部卒業後、ジェトロにて国際交流事業を担当。その中で文化がコミュニケー

ションに与える影響の大きさを目の当たりにする。幼少時をバングラデシュで過ごしたことから、

元々文化の違いに興味があり、学生時代より35か国以上を訪れて現地の人々と交流をしてきた経

験を持つ。その経験からも、長期的な真の国際交流やビジネスには相互の異文化理解が不可欠と

考え、まずは自らを異文化の環境に置くため米国に留学。異文化関係学分野にて修士号を取得し

た。帰国後は、外資系異文化コンサルティング会社の立ち上げに携わったのちビジネスコーチング

会社勤務、総合病院の職員の人材育成と国際化担当を経てサイコム・ブレインズ株式会社へ入社。

現在は異文化マネジメント、ビジネス英語トレーニング、ダイバーシティ推進プログラム、管理職研

修等の分野のプログラムの企画や異文化研修のコンテンツ開発等に携わっている。ホフステード・

インサイツ異文化マネジメントプログラム講師。

講師プロフィール

以下の専用フォーム（Goog l eフォーム）からオンラインでのお申し込みもご利用いただけます

h t t p s : // f o rms . g l e / 93XK9 ymEVrJRBaTE7

1月17日[金] 13:15～16:15
2020年

2019年度 企業＆留学生の北陸寺子屋 第3弾

異文化マネジメント
実践

076-234-4057
「かがやき・つなぐ」北陸・信州留学生就職促進プログラム事務局 宛

2020年
1月15日[水]

FAX
送信先

お申込
締切り

※ご記入頂きました個人情報は、本事業の実施・運営にのみ利用いたします。

参加申込書（FA X送信票）必要事項を記入し、下記にご送信ください

電話番号

F A X

e -mai l

住　　所

〒　　　　　̶

部 署 名 役 職 名

氏　　名

参加者 -③

参加者 -②

参加者 -①

所　　属

部 署 名 役 職 名

氏　　名

部 署 名 役 職 名

母 国 語

母 国 語

母 国 語

氏　　名

企業・団体名 または 大学名・学域 / 研究科名

ホフステードの6次元モデルをベースに

https://forms.gle/93XK9ymEVrJRBaTE7

